Unternehmenspolitik (stando1/2025) WAGON

AUTOMOTIVE

Das integrierte Managementsystem von Wagon Automotive umfasst die Entwicklung, die Produktion und den Vertrieb von Karosserieteilen
und Baugruppen fir die Automobilindustrie. Die Wagon Unternehmenspolitik ist integraler Bestandteil der Unternehmensstrategie, die auf
den Wagon Werten und den Unternehmensleitlinien basiert. Alle Beschaftigten sind Uber diese Unternehmenspolitik informiert und
verpflichtet, zur standigen Weiterentwicklung des Unternehmens beizutragen.

Neben der generellen Verpflichtung zur Einhaltung aller gesetzlichen und behérdlichen Anforderungen in Bezug auf Qualitdt, Arbeits-
/Gesundheits-/Umweltschutz, Energie und Wettbewerbsrecht, verpflichten wir uns dariiber hinaus zur Einhaltung der Erwartungen beziglich
interner und externer Themen interessierter Partner und zur Bewertung der Risiken und Chancen auch unter Beriicksichtigung des
Klimawandels sowie unserer Sorgfaltspflicht gegentiber Menschenrechten. Weitere Eckpunkte unserer Politik sind

Zufriedene Kunden, Schutz der Umwelt, wirksamer Schutz aller Beschiftigten, effizienter Umgang mit Energie, Achtung von
Menschenrechten

Gewadbhrleistung, alle Wiinsche der Kunden zu erkennen und deren Erwartungen moglichst zu Gbertreffen

Sicherstellung des Gesundheitsschutzes, der Anlagensicherheit und der Unfallverhiitung zur Vermeidung von arbeitsbedingten
Verletzungen und Krankheiten durch Bereitstellung von gesundheitsgerechten und sicheren Arbeitsbedingungen

Beseitigung von Gefahren und Minimierung von Risiken sind Bestandteil aller Prozesse im Unternehmen

Schutz der Umwelt, daher die Vermeidung von Umweltbelastungen, und der effiziente Umgang mit den vorhandenen
Energieressourcen

Keine Toleranz gegeniiber rechtswidrigen und menschenverachtenden Verhaltensweisen

Qualitats-, Umwelt-, Sicherheits- und Energiebewusstsein

Wir schiitzen die eigene Gesundheit und die der anderen

Wir tragen fachkundig zur Sicherung der Qualitat bei

Wir vermeiden Umweltbelastungen, handeln energiebewusst und schonen die Ressourcen

Wir tragen fachkundig durch Konsultation und Beteiligung in verschiedenen Prozessen zur stdandigen Verbesserung in allen
Bereichen bei

Wir gehen jederzeit fair miteinander um

Soziale Verantwortung

Wir stehen zu unserer sozialen Verantwortung im Sinne der Prinzipien des UN Global Compact und erwarten dies auch von unseren
Vertragspartnern

Das Respektieren der Menschenrechte ist Bestandteil unseres giiltigen Unternehmenskodex (CoC) sowie des Lieferantenkodex
(SCoC). Wir kommunizieren diese mit unseren Beschaftigten und Partnern

Uber verschiedene Meldekanile ermutigen wir jeden, VerstdRe/Missstande an uns zu melden

Zuverlassige Lieferanten

erflllen jederzeit unsere MaRstdbe in Qualitats-, Umwelt- und Arbeitsschutz, Energieeffizienz, Nachhaltigkeit sowie Sorgfaltspflicht
gegeniiber Menschenrechten

bertcksichtigen die Forderung der Supplier Sustainability Policy der deutschen Automobilhersteller in allen Bereichen der
Zusammenarbeit

arbeiten mit uns partnerschaftlich zusammen

Kompetente und qualifizierte Fiihrungskrafte

verfolgen zusammen mit ihren Beschéftigten standig unsere Qualitdts-, Umwelt-, Arbeitsschutz- und Energieziele
vertreten das installierte Managementsystem mit Nachdruck

arbeiten standig an der Weiterentwicklung und Verbesserung der Prozesse

stehen fiir Chancengleichheit und achten auf faires Verhalten

Erkldrte Unternehmensziele

werden jahrlich neu vereinbart, dokumentiert und nachgehalten
sind durch die kontinuierliche Verbesserung unserer Leistungen fir uns die Voraussetzung fiir die Wirtschaftlichkeit unseres
Unternehmens und ein wichtiger Beitrag zum Schutz der Umwelt

Alle Beschéftigten sind lUber diese Unternehmenspolitik informiert und verpflichtet, zur standigen Weiterentwicklung des Unternehmens
beizutragen.
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Orlando Caldari, CEO Rolf Gafi’jer, Cso



